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 Estes

- técnicos séo
~especialistas

em questoes

metropolltanas

A EMPLASA tem sua agao voltada
exclusivamente para os problemas da
metropolizagao e é especialista em Grande
Sao Paulo —a Regi&do mais rica, a mais
povoada, a mais desafiadora e a de maior
complexidade do Pais.

Seus engenheiros, arquitetos,
urbanistas, sanitaristas, ec6logos,
soci6logos, advogados, gedgrafos,
estatisticos e projetistas se dedicam
exclusivamente a conhecer, decifrar e
colaborar na solugéo das questoes
especificas dos grandes conglomerados
urbanos.

Eles utilizam em seu trabalho as mais
atualizadas técnicas em planejamento,
programagao, analise, avaliagao,
acompanhamento e controle da execugao
de projetos.



AL ol
experiéncia
na’ -
aplicagéo
de
recursos
publicos.

A EMPLASA é o agente técnico do
FUMEF! - Fundo Metropolitano de
Financiamento e Investimento, funcionando
também como mutuaria em varios de seus
projetos.

Como agente técnico, realiza o
acompanhamento de obras executadas por
autarquias, empresas estaduais e municipais
e ainda pela administrag@o direta das
Prefeituras. Nessa atividade, faz a analise e
adequacéao de projetos executivos,
supervisiona contratagdes, controla prazos,
custos, processos e técnicas utilizados.

Como mutuaria do FUMEFI, a
EMPLASA executa estudos e planos de
interesse regional e sub- regional,
relacionados com os diversos setores da
economia, do planejamento urbano e da
administragao publica.



Programas, projetos e estudos.

A EMPLASA é uma empresa jovem, mas
herdeira de toda a tradigao e experiéncia do GEGRAN.
O que ela j4 fez em seus primeiros quatro anos de
existéncia:

Programas e Projetos

- pesquisa Origem e Destino/77, referencial basico para
o planejamento dos transportes publicos na Grande
Séo Paulo;
eonsoltdac;ao manutengao e operagao da base de
informagdes para o planejamento metropolitano
integrado e setorial ;

- estabelecimento das bases técnicas, juridicas e
operacionais para o ordenamento do uso do solo
metropolitano, que resultaram na Lei de Protegéo
aos Mananciais e na Lei de Zoneamento Industrial;

- aprimoramento das administragdes municipais da
Regido;

- detalhamento e explicitagéo das diretrizes e
recomendagdes do planejamento metropolitano
referentes aos servigos comuns e a aspectos
estratégicos da estrutura regional ;

- criagdo de condigdes objetivas para a expanséo
urbana e a estrutura regional consenténeas com as
linhas preconizadas pelo planejamento metropolitano;

- formagao das bases do conhecimento da realidade
regional em campos especificos;
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- prestagao de senvigos externos e transferencia de
tecnologia;

- consulta & opini&o pliblica, programas de informag&o
e estfmulo & participag&o da comunidade nas decisdes
fundamentais do planejamento metropolitano;

- intercAmbio e difuséo de experiéncias de
administragéo metropolitana em nivel nacional e
internacional ;

- estabelecimento de uma base de referéncia
documental sobre a realidade metropolitana;

- formagao de recursos humanos para a administragéo
metropolitana.

: Estudos
- implantag#o de industrias; - localizag8o de atividades
- politica habitacional; terciérias;
Iocallzagao de oonjuntoa - preservag&o do acervo
habitacionais; histérico, arquitetdnico
- apmvaitamenlo de &reas e monumental;
estratégicas para - atividades
urban hortifrufi ran]elma;
- local da - miner:
equipamentos - abastecimento de agua;
metmpolltama, - transporte de passagelros;
- slstema viario.
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A Emplasa é obrigada
a conhecer tudo isso:

0 campo de especializagao e atuagao
da EMPLASA estéo definidos por Leis - a Lei
Complementar Federal 14/73 e a Lei Complementar
Estadual 94/74. Estas Leis estabelecem como
objeto da agéo da Empresa os seguintes servigos
comuns aos 37 Municipios da Regiéo
Metropolitana de Sao Paulo:
- planejamento integrado do
desenvolvimento econémico e social ;
- saneamento basico e servigo de
limpeza publica;
= Uso do solo metropolitano;
- transportes e sistema viario;
- produgao e distribuigéo de gas
combustivel canalizado;
- aproveitamento dos recursos hidricos
e controle da poluigéo ambiental;
- outros servigos incluidos, por lei federal,
na area de competéncia do CODEGRAN -
Conselho Deliberativo da Grande S&o Paulo.

- Protegendo os
mananciais da regiao.

A Grande Sao Paulo esté localizada
numa regigo de cabeceiras de rios, onde a agua
ndo é um recurso natural abundante.

Além disso, o desenvolvimento urbano
desordenado ocasionou a poluigéo e contaminagao
de grande parte destes recursos hidricos,
tornando-os imprestaveis para o abastecimento
da populagao.

Com as leis estaduais 898/75 e 1.172/76,
elaboradas com base em estudos da EMPLASA,
esta situagao comegou a ser revertida e os
mananciais da Grande Sao Paulo passaram a ser
protegidos.

Esta protecéo é também incumbéncia
da EMPLASA. Suas equipes especializadas,
através de helicopteros e trabalhos de campo,
fiscalizam todas as areas incluidas na
legislagdo dos mananciais.



& Planejar
- paranao ter
~ que repetir.

Para planejar é preciso ter informagdes
confiaveis. A EMPLASA, atraves de dois de
seus departamentos - o SIPLAM (Sistema de
Informagdes Técnicas para o Planejamento
Metropolitano) e o SCM (Sistema Cartografico
Metropolitano) - possui os dados
indispensaveis para acertar na primeira vez.
Estes dados sdo continuamente atualizados
e se transformaram, por lei, em fonte oficial
de referéncia para o planejamento na Regido
Metropolitana de Sao Paulo.

Outros dois instrumentos montados
pela EMPLASA completam esta base de
informagodes - os CTMs (Cadastros Técnicos
Municipais) e o CADLOG (Cadastro de
Logradouros do Municipio de Sao Paulo).

Dispoe, também, do CIT (Centro de
Informagdes Técnicas), cujo acervo reine
cerca de 5.000 obras, entre livros, projetos,
mapas, separatas e revistas especializadas
em urbanismo.
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